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偉聯科技股份有限公司 
一一三年股東常會會議議程 

時 間： 中華民國 113 年 6 月 20 日(星期四)上午 9 時整 

地 點： 台北市南港區三重路 19-11 號 E棟 4 樓(南港軟體育成中心) 

股東會召開方式： 實體股東會 

開會程序：  

壹、宣佈開會 

貳、主席致詞 

參、報告事項 

一、 112 年度營業報告 

二、 112 年度審計委員會查核報告 

三、 112 年度董事酬勞及員工酬勞分配報告 

四、 112 年度董事酬金報告 

五、 112 年度資金貸與他人情形報告 

六、 112 年度對外背書保證作業情形報告 

七、 112 年度從事衍生性商品交易情形報告 

八、 本公司庫藏股轉讓員工情形報告 

九、 投資性不動產後續衡量改採公允價值模式評價案 

肆、承認事項 

一、 承認 112 年度營業報告書及財務報告案 

二、 承認 112 年度虧損撥補案 

伍、選舉事項 

一、 改選董事案 

陸、其他議案 

一、 解除本公司新任董事競業禁止之限制案 

柒、臨時動議 

捌、散會 
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報告事項 

一、 112 年度營業報告，報請 公鑒。 

說明： 請參閱本手冊附件一。 

二、 112 年度審計委員會查核報告，報請 公鑒。 

說明： 請參閱本手冊附件二。 

三、 112 年度董事酬勞及員工酬勞分配報告，報請 公鑒。 

說明：1. 依本公司公司章程第 19 條之 1 規定，本公司應依年度獲利狀況，提撥不低於

10%為員工酬勞，提撥不高於 2%為董事酬勞。 

2. 本公司 112 年度為稅前虧損，故依公司法及本公司章程第 19 條之 1 規定，擬

不分派 112 年度董事酬勞及員工酬勞。前述董事酬勞及員工酬勞不分派業經本

公司薪資報酬委員會及董事會決議通過。 

四、 112 年度董事酬金報告，報請 公鑒。 

說明： 本公司董事酬金政策，依本公司章程第 21 條及薪資報酬政策規定，董事執行職

務之報酬，授權董事會依薪資報酬委員會評估以其對公司營運參與程度及貢獻之

價值，依同業水準議定之，董事或董事代表人若有兼任本集團公司之員工領有員

工薪酬者則不支給；依本公司章程第 19 條之 1 及薪資報酬政策規定，以不高於

年度獲利的 2%為董事酬勞，獨立董事不參與盈餘之分配。112 年度董事個別酬

金明細請參閱本手冊附件三。 

五、 112 年度資金貸與他人情形報告，報請 公鑒。 
說明： 本公司截至 112 年 12 月底對外資金貸放金額為新台幣 0 元。 

六、 112 年度對外背書保證作業情形報告，報請 公鑒。 
說明： 本公司截至 112 年 12 月底背書保證金額為新台幣 190,000 仟元，實際動支金額

為新台幣 3,685 仟元。 

七、 112 年度從事衍生性商品交易情形報告，報請 公鑒。 
說明： 本公司截至 112 年 12 月底止，並無未沖銷之衍生性商品交易。 

八、 本公司庫藏股轉讓員工情形報告，報請 公鑒。 
說明： 買回庫藏股轉讓員工情形請參閱本手冊附件四。 

九、 投資性不動產後續衡量改採公允價值模式評價案報告，報請 公鑒。 
說明：1. 本公司帳列之投資性不動產係位於台北市南港區園區街 3 之 1 號 5 樓之 2，為

充分反映目前使用狀況及價值，擬自 113 年 1 月 1 日起，將此投資性不動產後

續衡量之會計政策，由成本模式改採公允價值模式。 
2. 本案已洽請宏邦不動產估價師聯合事務所就前述投資性不動產公允價值出具估價

報告，並業經安侯建業聯合會計師事務所區耀軍會計師出具複核意見，會計師依

照「證券發行人財務報告編製準則」第 6 條規定予以複核後，並未發現本公司將

上述投資性不動產後續衡量由成本模式改採公允價值模式有不合理之處。 
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承認事項 

第一案 （董事會提） 

案  由： 112 年度營業報告書及財務報告案，提請 承認。

說  明：1. 本公司 112 年度合併財務報告及個體財務報告，於本公司 113 年 3 月 11 日董事

會決議通過，並經安侯建業聯合會計師事務所查核簽證竣事，連同營業報告書經

審計委員會審查後，認無不合之處。 

2. 上述營業報告書、會計師查核報告及財務報表，請參閱本手冊附件一及附件五～六。

3. 敬請 承認。

決  議： 

第二案 （董事會提） 

案  由： 112 年度虧損撥補案，提請 承認。

說  明：1. 檢附本公司 112 年度虧損撥補表，請參閱本手冊附件七。

2. 112 年度無累積盈餘可供分配，故不擬分配股利。

3. 敬請 承認。

決  議： 

選舉事項 

第一案 （董事會提） 

案  由： 改選董事案，提請 選舉。 

說  明：1. 本公司原任董事任期至 113 年 7 月 20 日屆滿，擬於本年度股東常會全面改選，

全體董事於本年度股東常會選出新任董事後即解任，依本公司章程規定，選任董

事 7 人（其中選舉獨立董事 3 人）。

2. 新任董事之任期自 113 年 6 月 20 日起至 116 年 6 月 19 日止，任期三年。

3. 本公司董事選舉採候選人提名制度，股東應就董事候選人名單中選任之，候選人

名單請參閱本手冊附件八。

4. 敬請 選舉。

選舉結果： 

其他議案 

第一案 （董事會提） 

案  由： 解除本公司新任董事競業禁止之限制案，提請 討論。 

說  明：1. 依公司法第 209 條之規定，董事為自己或他人為屬於公司營業範圍內之行為，應

對股東會說明其行為之重要內容，並取得其許可。

2. 檢附董事候選人競業行為內容表，請參閱本手冊附件九。

3. 敬請 決議。

決  議： 

臨時動議 

散 會 
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偉聯科技股份有限公司                   附件一 

112 年度營業報告書 

 
112 年，偉聯的合併營業收入為新台幣(以下同)510,587 仟元，較前一年度之 594,422 仟

元減少 14%；銷售數量較去年同期減少 11%；毛利率自 111 年度之 32%增加為 39%；112 年

度營業淨損 41,292 仟元，較 111 年度營業淨損 36,370 仟元，增加營業淨損 4,922 仟元；112
年度的營運結果為稅後淨損 56,773 仟元，稅後每股虧損為 0.59 元。 

 

經歷了因 COVID-19 帶來前後三年(109 年~111 年)全球供需不平衡的暴起及跌落，及緊

接著因為地緣政治及金融市場緊張情況，包括中美關係、俄烏戰爭造、升息和通膨等，促使

112 年下半年廠商面對因市場需求急速地減少導致營收的下降，及沉重的庫存壓力所帶來營

運資金的緊俏、甚而企業裁員或倒閉的景況。全球經濟預估 113 年仍維持溫和放緩走勢，將

會是疫後以來最低成長，未來五年經濟成長仍未能完全回復至 105 年~108 年的平均水準。 
 

偉聯自 112 年的工作重點是除了在充斥著不確定的狀況下，秉持穩健及持續優化營運管

理的韌性外，亦逐步加速目標的推進。展望未來，偉聯秉持「成為能充分彰顯 AG Neovo 價

值鏈中所有關係人價值的視覺溝通商業平台」的願景，及品牌概念「使用者、環境及產品/
服務」三元素為主軸，展開策略佈局及行動方案。 

 

1. Display 專業顯示器 
以專業市場的營運目標及其使用者體驗為本公司產品及技術應用開發的核心，

整合數位行銷的佈局，奠基 AG Neovo 顯示器在專業市場的品牌定位。本公司顯示

器專精於工業製造、醫療照護機構及交通運輸等公共場域的即時安全監控及精準資

訊顯示的應用，達到即時資訊、精準呈現及客戶營運不中斷的產品開發核心思維。 
落實 ESG 永續經營概念於價值鏈佈局：以軟體及服務為中心，開發符合目標客戶

(五大專業市場)需求的產品；以模組化概念為產品開發的思維，達成終端成品滿

足目標市場的專業性及在價值鏈效益的最佳化。 
與關鍵合作夥伴共同落實利潤共享的行動方案。
啟動數位化資訊管理，優化長期營運效益。

 

2. Solution 解決方案 
AG Neovo 解決方案的重點，強調藉由軟體開發及技術服務提供，從細節滿足不

同場域應用客戶的需求；例如在商業會議應用場域，強調跨區視訊會議及各種文件

型式的即時呈現為重點；在教育應用，以雙向同步內容溝通為主軸；在公共場域的

資訊顯示，則是不允許讓機器設備維修狀況影響營運為第一優先。本公司以應用場

域為核心，整合應用軟體及技術支援服務，彰顯 AG Neovo Solution 的獨特價值： 
針對不同應用場域使用者的需求，開發或整合適合的應用軟體，管理使用者場域

的營運風險及進而提高效率。
研發顯示器健康監測及診斷系統，落實預警機制，確保顯示器在公共場域營運的

不中斷。
除自主研發外，加深與策略夥伴的合作，持續優化「場域解決方案」的應用。
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3.Healthcare 健康照護 

透過轉投資的子公司臺醫光電來實現 AG Neovo Healthcare 的佈局。 
藉由非侵入穿戴式裝置隨時隨地監控生理參數，協助醫護團隊找到和潛在疾病

之間的關聯性，成為臺醫落實預防醫學的策略。這一切的根本前提，就是需要有精

準的穿戴式裝置遍佈在家庭或個人身上。在這個整個生態系中，臺醫期許將 TBPC-
INSIDE 的兩項技術(生物光學模擬及光機電整合)、三項軟實力(演算法、專利佈局及

臨床實驗專業)，扮演成為以追求精準醫學為目標之醫材或品牌廠商的「賦能者」

（Enabler）。短中期的具體作法： 
與穿戴式裝置的(品牌或方案商)夥伴合作開發產品及技術，致力於建立長期合作

關係，持續擴大臺醫在此生態系的影響力，技術的發展及營業收入的增長。
在應用端，藉著與醫療健康通路夥伴合作，臺醫在台灣睡眠市場持續推廣居家睡

眠報告的解決方案；並持續導入夜間睡眠數據收集及臨床分類，期許成為睡眠照

護領域的專家。

在面對公司整體營運，全體同仁始終如一的秉持著公司治理的精神及行動決心。感謝各

位股東長期以來給予公司的支持與鼓勵，偉聯的經營團隊及全體員工將繼續努力，加速發揮

AG Neovo 的企業文化、品牌價值及核心競爭力為公司創造最大利潤，以維護股東權益及實

踐企業的社會責任。期盼各位股東能秉持初衷及信心，繼續與偉聯一同邁向獲利的未來。

董事長     皮華中 

總經理     趙欣媛 

會計主管   鹿琬為 
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偉聯科技股份有限公司  附件二 

審計委員會查核報告書 

偉聯科技股份有限公司 112 年度財務報告經本審計委員會同意暨董事會決

議通過，嗣經安侯建業聯合會計師事務所區耀軍會計師、郭冠纓會計師查核完

峻並出具查核報告。另，董事會造送 112 年度營業報告書及虧損撥補議案，經

本審計委員會查核，認為尚無不合，爰依證券交易法第 14 條之 4 及公司法第

219 條之規定報告如上，敬請 鑒核。 

此致 

本公司 113 年股東常會 

偉聯科技股份有限公司 

審計委員會召集人:

中 華 民 國 1 1 3 年  3  月 1 1 日 
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偉聯科技股份有限公司 附件四 

買回庫藏股轉讓員工執行情形 

買回期次 第 一 次 第 二 次 

買回目的 轉讓股份予員工 轉讓股份予員工 

買回期間 108.05.09～108.07.08 108.08.08～108.10.07 

買回區間價格 每股新台幣 6.26~13.63 元 每股新台幣 5.85~13.39 元 

已買回股份種類及數量(股) 普通股 1,500,000 股 普通股 1,260,000 股 

已買回股份金額 新台幣 13,633,854 元 新台幣 11,196,842 元 

已買回數量占預定買回數量之比率(%) 100% 84% 

已辦理銷除及轉讓之股份數量(股) 1,500,000 股 1,260,000 股 

累積持有本公司股份數量(股) 0 股 0 股 

累積持有本公司股份數量占已發行股份

總數比率（%） 
0.00% 0.00% 

轉讓員工日期 113 年 04 月 113 年 04 月 

轉讓員工價格 每股新台幣 9.09 元 每股新台幣 8.89 元 
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聲 明 書

本公司民國一一二年度(自一一二年一月一日至一一二年十二月三十一日止)依「關係企

業合併營業報告書關係企業合併財務報表及關係報告書編製準則」應納入編製關係企業合併

財務報表之公司與依金融監督管理委員會認可之國際財務報導準則第十號應納入編製母子公

司合併財務報告之公司均相同，且關係企業合併財務報表所應揭露相關資訊於前揭母子公司

合併財務報告中均已揭露，爰不再另行編製關係企業合併財務報表。

特此聲明

公司名稱：偉聯科技股份有限公司

董 事 長：皮華中

日　　期：民國一一三年三月十一日

附件五 偉聯科技股份有限公司 
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會 計 師 查 核 報 告

偉聯科技股份有限公司董事會　公鑒： 

查核意見

偉聯科技股份有限公司及其子公司(偉聯科技集團)民國一一二年及一一一年十二月三十一

日之合併資產負債表，暨民國一一二年及一一一年一月一日至十二月三十一日之合併綜合損益

表、合併權益變動表及合併現金流量表，以及合併財務報告附註(包括重大會計政策彙總)，業

經本會計師查核竣事。

依本會計師之意見，基於本會計師之查核結果及其他會計師之查核報告(請參閱其他事項

段)上開合併財務報告在所有重大方面係依照證券發行人財務報告編製準則暨經金融監督管理委

員會認可並發布生效之國際財務報導準則、國際會計準則、解釋及解釋公告編製，足以允當表

達偉聯科技集團民國一一二年及一一一年十二月三十一日之合併財務狀況，暨民國一一二年及

一一一年一月一日至十二月三十一日之合併財務績效及合併現金流量。

查核意見之基礎

本會計師係依照會計師受託查核簽證財務報表規則及審計準則執行查核工作。本會計師於

該等準則下之責任將於會計師查核合併財務報告之責任段進一步說明。本會計師所隸屬事務所

受獨立性規範之人員已依會計師職業道德規範，與偉聯科技集團保持超然獨立，並履行該規範

之其他責任。基於本會計師之查核結果及其他會計師之查核報告，本會計師相信已取得足夠及

適切之查核證據，以作為表示查核意見之基礎。

其他事項

列入偉聯科技集團合併財務報告之子公司中，有關臺醫光電股份有限公司之財務報告未經

本會計師查核，而係由其他會計師查核。因此，本會計師對上開合併財務報告所表示之意見

中，有關臺醫光電股份有限公司財務報告所列之金額，係依據其他會計師之查核報告。子公司

臺醫光電民國一一二年及一一一年十二月三十一日之資產總額分別占合併資產總額之8.31%及

11.89%，民國一一二年一月一日至十二月三十一日及一一一年四月一日至十二月三十一日之營

業收入淨額占合併營業收入淨額分別為0.44%及1.22%，民國一一一年一月一日至十二月三十一

日採用權益法認列之關聯企業損益之份額絕對金額占合併稅前淨損絕對金額之11.68%。
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偉聯科技股份有限公司已編製民國一一二年度及一一一年度之個體財務報告，並經本會計

師出具無保留意見加其他事項段落之查核報告在案，備供參考。

關鍵查核事項

關鍵查核事項係指依本會計師之專業判斷，對偉聯科技集團民國一一二年度合併財務報告

之查核最為重要之事項。該等事項已於查核合併財務報告整體及形成查核意見之過程中予以因

應，本會計師並不對該等事項單獨表示意見。本會計師判斷應溝通在查核報告上之關鍵查核事

項如下：

存貨評價

有關存貨評價之會計政策請詳合併財務報告附註四(八)存貨；存貨評價之不確定性請詳合

併財務報告附註五；存貨攸關之會計項目說明請詳合併財務報告附註六(四)存貨。

關鍵查核事項之說明：

偉聯科技集團存貨係以成本與淨變現價值孰低衡量。該集團主要業務為液晶顯示器、醫療

器材及其零組件之研發與銷售，市場變化容易導致存貨有跌價或呆滯風險。因此，存貨評價為

本會計師執行偉聯科技集團合併財務報告查核重要的評估事項之一。

因應之查核程序：

本會計師對上述關鍵查核事項之主要查核程序包括檢視集團存貨評價政策是否合理並依公

報規定辦理。此外，檢視存貨庫齡報表，分析各期存貨庫齡變化情形並針對庫齡報表之區間分

類及成本與淨變現價值孰低計算表之相關數值進行測試。

管理階層與治理單位對合併財務報告之責任

管理階層之責任係依照證券發行人財務報告編製準則暨經金融監督管理委員會認可並發布

生效之國際財務報導準則、國際會計準則、解釋及解釋公告編製允當表達之合併財務報告，且

維持與合併財務報表編製有關之必要內部控制，以確保合併財務報告未存有導因於舞弊或錯誤

之重大不實表達。

於編製合併財務報告時，管理階層之責任包括評估偉聯科技集團繼續經營之能力、相關事

項之揭露，以及繼續經營會計基礎之採用，除非管理階層意圖清算偉聯科技集團或停止營業，

或除清算或停業外別無實際可行之其他方案。

偉聯科技集團之治理單位(含審計委員會)負有監督財務報導流程之責任。
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會計師查核合併財務報告之責任

本會計師查核合併財務報告之目的，係對合併財務報告整體是否存有導因於舞弊或錯誤之

重大不實表達取得合理確信，並出具查核報告。合理確信係高度確信，惟依照審計準則執行之

查核工作無法保證必能偵出合併財務報告存有之重大不實表達。不實表達可能導因於舞弊或錯

誤。如不實表達之個別金額或彙總數可合理預期將影響合併財務報告使用者所作之經濟決策，

則被認為具有重大性。

本會計師依照審計準則查核時，運用專業判斷及專業懷疑。本會計師亦執行下列工作：

1.辨認並評估合併財務報告導因於舞弊或錯誤之重大不實表達風險；對所評估之風險設計及執

行適當之因應對策；並取得足夠及適切之查核證據以作為查核意見之基礎。因舞弊可能涉及

共謀、偽造、故意遺漏、不實聲明或踰越內部控制，故未偵出導因於舞弊之重大不實表達之

風險高於導因於錯誤者。

2.對與查核攸關之內部控制取得必要之瞭解，以設計當時情況下適當之查核程序，惟其目的非

對偉聯科技集團內部控制之有效性表示意見。

3.評估管理階層所採用會計政策之適當性，及其所作會計估計與相關揭露之合理性。

4.依據所取得之查核證據，對管理階層採用繼續經營會計基礎之適當性，以及使偉聯科技集團

繼續經營之能力可能產生重大疑慮之事件或情況是否存在重大不確定性，作出結論。本會計

師若認為該等事件或情況存在重大不確定性，則須於查核報告中提醒合併財務報告使用者注

意合併財務報告之相關揭露，或於該等揭露係屬不適當時修正查核意見。本會計師之結論係

以截至查核報告日所取得之查核證據為基礎。惟未來事件或情況可能導致偉聯科技集團不再

具有繼續經營之能力。

5.評估合併財務報告(包括相關附註)之整體表達、結構及內容，以及合併財務報告是否允當表

達相關交易及事件。

6.對於集團內組成個體之財務資訊取得足夠及適切之查核證據，以對合併財務報告表示意見。

本會計師負責集團查核案件之指導、監督及執行，並負責形成集團之查核意見。

本會計師與治理單位溝通之事項，包括所規劃之查核範圍及時間，以及重大查核發現(包

括於查核過程中所辨認之內部控制顯著缺失)。

本會計師亦向治理單位提供本會計師所隸屬事務所受獨立性規範之人員已遵循會計師職業

道德規範中有關獨立性之聲明，並與治理單位溝通所有可能被認為會影響會計師獨立性之關係

及其他事項(包括相關防護措施）。
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本會計師從與治理單位溝通之事項中，決定對偉聯科技集團民國一一二年度合併財務報告

查核之關鍵查核事項。本會計師於查核報告中敘明該等事項，除非法令不允許公開揭露特定事

項，或在極罕見情況下，本會計師決定不於查核報告中溝通特定事項，因可合理預期此溝通所

產生之負面影響大於所增進之公眾利益。

安 侯 建 業 聯 合 會 計 師 事 務 所

會　計　師：

證券主管機關
核准簽證文號

：
金管證六字第0940129108號

金管證審字第1010004977號
民　國  一一三  年  三  月  十一  日
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		聯��股
�限������

��K�LM表

 !""#$�"""$"¥"^至�#¥0�"^

łż：bǓǔǕǖ

112$% 111$%
金6額 ％ 金6額 ％

4000 ¬�Ĩ²ĩ額£附註J£#�#¨¨：：

4110 銷貨Ĩ² $ 505,377 99 589,219 99
4310 ǡ賃Ĩ²£附註J£�J¨¨ 5,210 1 5,203 1

510,587 100 594,422 100
5000 ¬�ŀ¢£附註J£D¨>J£�N¨��#¨ 312,110 61 405,439 68
5950 ¬�Ǵǋ 198,477 39 188,983 32

¬�費l£附註J£�N¨��#¨：：

6100 6Ƕ銷費l£附註J£�D¨¨ 126,699 25 125,028 21
6200 6·¸費l£附註J£�D¨�£#�¨¨ 76,087 15 74,097 12
6300 6řǷcǸ費l 36,901 7 26,207 4
6450 6預_ĖlǹLL�£附註J£0¨¨ 82 - 21 -

239,769 47 225,353 37
¬�ĩL (41,292) (8) (36,370) (5)
¬�ŬĨ²�Ǻİ：

7100 6ǋǻĨ² 697 - 593 -
7190 6��Ĩ² 464 - 461 -
7225 6處ĥ�資ǋM£附註J£3¨¨ - - 3,687 1
7230 6ŬǔǽǾǋMĩ額£附註J£#�D¨¨ 2,738 - 3,692 1
7235 6透過LMǟ�òňŌ衡量1金融資F評ňǋM£L�¨ (1,890) - 7,117 1
7510 6ǋǻ費l£附註J£�D¨�N¨ (7,215) (1) (6,072) (1)
7590 6��L� (2,546) (1) - -
7610 6處ĥyQF>ǚǛ�設ķL� (14) - - -
7670 6ǹLL�£附註J£R¨�J£�"¨¨ (6,839) (1) - -
7770 6ĪlOMī認�1關聯«���資L�1
額£附註J£3¨¨ - - (3,557) (1)

(14,605) (3) 5,921 1
7900 ĭÆĩL (55,897) (11) (30,449) (4)
7950 ǹ：ÄĘĭ費l£附註J£�R¨¨ 876 - 484 -

¢_ĩL (56,773) (11) (30,933) (4)
8300 ��K�LM：

8360 �Ɖ»能重ĥ類至LM1項9

8361 !Ŭ¬運Ǐƶ財��表Ǿŵ1ǽǾǿ額 7,726 2 9,259 2
8300 ¢_��K�LM£ĭ�ĩ額¨ 7,726 2 9,259 2
8500 ¢_K�LMr額 $ (49,047) (9) (21,674) (2)

¢_ĩǋǤĊÅ：

8610 ¿���} (29,820) (6) (13,759) (1)
8620 非ƀƁOM£附註J£N¨¨ (26,953) (5) (17,174) (3)

$ (56,773) (11) (30,933) (4)
K�LMr額ǤĊÅ：

8710 6¿���} (22,094) (4) (4,500) -
8720 6非ƀƁOM£附註J£N¨¨ (26,953) (5) (17,174) (2)

$ (49,047) (9) (21,674) (2)
Ȁ股ǧ餘££附註£#�"¨¨

9750 à¢Ȁ股ǧ餘£虧L¨£ǖ¨ $ (0.59) (0.27)
9850 ȁ釋Ȁ股ǧ餘£虧L¨£ǖ¨ $ (0.59) (0.27)

(請詳�附��財���附註)
董�長：Ô華Ç Þ¸�：趙ǯǰ �計}·：鹿ǲĜ
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		聯��股
�限������

��S金U量表

 !""#$�"""$"¥"^至�#¥0�"^

łż：bǓǔǕǖ

112$% 111$%
¬�ȇQ1S金U量：
6¢_ĭÆĩL $ (55,897) (30,449)
6調ľ項9：
��6ĨM費L項9
666ȉ舊費l 14,440 13,165
666ȋ銷費l 7,231 5,284
666預_ĖlǹLL� 82 21
666透過LMǟ�òňŌ衡量金融資F評ňL� 1,890 -
666ǋǻ費l 7,215 6,072
666ǋǻĨ² (697) (593)
666股
àøȅǙ酬Ȅŀ¢ 4,001 3,354
666ĪlOMī認�1關聯«���資L�1
額 - 3,557
666處ĥyQF>ǚǛ�設ķL� 14 -
666處ĥ�資ǋM - (3,687)
666非金融資FǹLL� 6,839 -
666�� 2,905 -
6666ĨM費L項9�計 43,920 27,173
66與¬�ȇQ�關1資F／負H變QŶ：
6666透過LMǟ�òňŌ衡量1金融負Hǹȍ 262 2,842
6666°Ĩ�ě�Ǘǘǹȍ 15,748 4,426
6666��°Ĩǘ£ǉĴ¨ǹȍ (237) 96
6666Ņ貨ǹȍ 17,561 30,266
6666預Ǚǘ項ǹȍ 1,884 3,252
6666��UQ資Fǹȍ 1,279 3,721
6666��資Fǹȍ£ǉĴ¨ 777 (282)
6666��負HǉĴ 1,110 3,021
6666°Ǚ�ě�ǗǘǉĴ£ǹȍ¨ 48,800 (59,976)
6666��°ǙǘǉĴ£ǹȍ¨ 1,091 (9,474)
6666負HgķǉĴ 407 356
6666��UQ負HǉĴ 415 1,021
66666與¬�ȇQ�關1資F�負H1ĩ變QŶ 89,097 (20,731)
666調ľ項9�計 133,017 6,442
66¬運Fï1S金U²£Uİ¨ 77,120 (24,007)
66Ĩė1ǋǻ 697 1,062
66ǺǙ1ǋǻ (7,095) (6,050)
66ǺǙ1ÄĘĭ (2,516) (4,676)
66¬�ȇQ1ĩS金U²£Uİ¨ 68,206 (33,671)
�資ȇQ1S金U量：
6ėĘyQF>ǚǛ�設ķ (916) (6,034)
6Ņİđ證金ǹȍ£ǉĴ¨ 262 (3,119)
6ėĘĲĿ資F (3,995) (2,923)
6預Ǚ設ķǘ£ǉĴ¨ǹȍ (752) 4,000
66�資ȇQ1ĩS金Uİ (5,401) (8,076)
Ȏ資ȇQ1S金U量：
6ǜ_ǝǘ£ǹȍ¨ǉĴ (49,673) 34,227
6°Ǚ��HǉĴ - 17,099
6Ņ²đ證金ǉĴ 15 -
6ǡ賃負H¢金ȏ還 (9,746) (8,471)
66Ȏ資ȇQ1ĩS金£Uİ¨U² (59,404) 42,855
ȑȒ變QģS金��óS金1Ɩ響 7,693 9,105
¢_S金��óS金ǉĴŶ 11,094 10,213
_ȓS金��óS金餘額 101,579 91,366
_ȔS金��óS金餘額 $ 112,673 101,579

(請詳�附��財���附註)
董�長：Ô華Ç Þ¸�：趙ǯǰ �計}·：鹿ǲĜ
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會 計 師 查 核 報 告

偉聯科技股份有限公司董事會　公鑒： 

查核意見

偉聯科技股份有限公司民國一一二年及一一一年十二月三十一日之資產負債表，暨民國一

一二年及一一一年一月一日至十二月三十一日之綜合損益表、權益變動表及現金流量表，以及

個體財務報告附註(包括重大會計政策彙總)，業經本會計師查核竣事。

依本會計師之意見，基於本會計師之查核結果及其他會計師之查核報告(請參閱其他事項

段)，上開個體財務報告在所有重大方面係依照證券發行人財務報告編製準則編製，足以允當表

達偉聯科技股份有限公司民國一一二年及一一一年十二月三十一日之財務狀況，暨民國一一二

年及一一一年一月一日至十二月三十一日之財務績效及現金流量。

查核意見之基礎

本會計師係依照會計師受託查核簽證財務報表規則及審計準則執行查核工作。本會計師於

該等準則下之責任將於會計師查核個體財務報告之責任段進一步說明。本會計師所隸屬事務所

受獨立性規範之人員已依會計師職業道德規範，與偉聯科技股份有限公司保持超然獨立，並履

行該規範之其他責任。基於本會計師之查核結果及其他會計師之查核報告，本會計師相信已取

得足夠及適切之查核證據，以作為表示查核意見之基礎。

其他事項

列入偉聯科技股份有限公司採用權益法之投資中，有關臺醫光電科技股份有限公司（臺醫

光電）之財務報告未經本會計師查核，而係由其他會計師查核。因此，本會計師對上開個體財

務報告所表示之意見中，有關臺醫光電財務報告所列之金額，係依據其他會計師之查核報告。

民國一一二年及一一一年十二月三十一日認列對臺醫光電採用權益法之投資金額占資產總額之

1.14%及0.59%，民國一一二年及一一一年一月一日至十二月三十一日所認列之採用權益法之子

公司及關聯企業損益之份額絕對金額分別占稅前淨損絕對金額之101.46%及102.86%。

附件六
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關鍵查核事項

關鍵查核事項係指依本會計師之專業判斷，對偉聯科技股份有限公司民國一一二年度個體

財務報告之查核最為重要之事項。該等事項已於查核個體財務報告整體及形成查核意見之過程

中予以因應，本會計師並不對該等事項單獨表示意見。本會計師判斷應溝通在查核報告上之關

鍵查核事項如下：

存貨評價

有關存貨評價之會計政策請詳個體財務報告附註四(七)存貨；存貨評價之不確定性請詳個

體財務報告附註五；存貨攸關之會計項目說明請詳個體財務報告附註六(四)存貨。

關鍵查核事項之說明：

偉聯科技股份有限公司存貨係以成本與淨變現價值孰低衡量。該公司主要業務為液晶顯示

器、醫療器材及其零組件之研發與銷售，因市場變化容易導致存貨有跌價或呆滯風險。因此，

存貨評價為本會計師執行偉聯科技股份有限公司財務報告查核重要的評估事項之一。

因應之查核程序：

本會計師對上述關鍵查核事項之主要查核程序包括檢視公司存貨評價政策是否合理並依公

報規定辦理。此外，檢視存貨庫齡報表，分析各期存貨庫齡變化情形並針對庫齡報表之區間分

類及成本與淨變現價值孰低計算表之相關數值進行測試。

管理階層與治理單位對個體財務報告之責任

管理階層之責任係依照證券發行人財務報告編製準則編製允當表達之個體財務報告，且維

持與個體財務報告編製有關之必要內部控制，以確保個體財務報告未存有導因於舞弊或錯誤之

重大不實表達。

於編製個體財務報告時，管理階層之責任亦包括評估偉聯科技股份有限公司繼續經營之能

力、相關事項之揭露，以及繼續經營會計基礎之採用，除非管理階層意圖清算偉聯科技股份有

限公司或停止營業，或除清算或停業外別無實際可行之其他方案。

偉聯科技股份有限公司之治理單位(含審計委員會)負有監督財務報導流程之責任。

會計師查核個體財務報告之責任

本會計師查核個體財務報告之目的，係對個體財務報告整體是否存有導因於舞弊或錯誤之

重大不實表達取得合理確信，並出具查核報告。合理確信係高度確信，惟依照審計準則執行之

查核工作無法保證必能偵出個體財務報告存有之重大不實表達。不實表達可能導因於舞弊或錯

誤。如不實表達之個別金額或彙總數可合理預期將影響個體財務報告使用者所作之經濟決策，

則被認為具有重大性。

本會計師依照審計準則查核時，運用專業判斷及專業懷疑。本會計師亦執行下列工作：

1.辨認並評估個體財務報告導因於舞弊或錯誤之重大不實表達風險；對所評估之風險設計及執

行適當之因應對策；並取得足夠及適切之查核證據以作為查核意見之基礎。因舞弊可能涉及

共謀、偽造、故意遺漏、不實聲明或踰越內部控制，故未偵出導因於舞弊之重大不實表達之

風險高於導因於錯誤者。
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2.對與查核攸關之內部控制取得必要之瞭解，以設計當時情況下適當之查核程序，惟其目的非

對偉聯科技股份有限公司內部控制之有效性表示意見。

3.評估管理階層所採用會計政策之適當性，及其所作會計估計與相關揭露之合理性。

4.依據所取得之查核證據，對管理階層採用繼續經營會計基礎之適當性，以及使偉聯科技股份

有限公司繼續經營之能力可能產生重大疑慮之事件或情況是否存在重大不確定性，作出結論

。本會計師若認為該等事件或情況存在重大不確定性，則須於查核報告中提醒個體財務報告

使用者注意個體財務報告之相關揭露，或於該等揭露係屬不適當時修正查核意見。本會計師

之結論係以截至查核報告日所取得之查核證據為基礎。惟未來事件或情況可能導致偉聯科技

股份有限公司不再具有繼續經營之能力。

5.評估個體財務報告(包括相關附註)之整體表達、結構及內容，以及個體財務報告是否允當表

達相關交易及事件。

6.對於採用權益法之被投資公司之財務資訊取得足夠及適切之查核證據，以對個體財務報告表

示意見。本會計師負責查核案件之指導、監督及執行，並負責形成偉聯科技股份有限公司之

查核意見。

本會計師與治理單位溝通之事項，包括所規劃之查核範圍及時間，以及重大查核發現(包

括於查核過程中所辨認之內部控制顯著缺失)。

本會計師亦向治理單位提供本會計師所隸屬事務所受獨立性規範之人員已遵循會計師職業

道德規範中有關獨立性之聲明，並與治理單位溝通所有可能被認為會影響會計師獨立性之關係

及其他事項(包括相關防護措施）。

本會計師從與治理單位溝通之事項中，決定對偉聯科技股份有限公司民國一一二年度個體

財務報告查核之關鍵查核事項。本會計師於查核報告中敘明該等事項，除非法令不允許公開揭

露特定事項，或在極罕見情況下，本會計師決定不於查核報告中溝通特定事項，因可合理預期

此溝通所產生之負面影響大於所增進之公眾利益。

安 侯 建 業 聯 合 會 計 師 事 務 所

會　計　師：

證券主管機關
核准簽證文號

：
金管證六字第0940129108號

金管證審字第1010004977號
民　國  一一三  年  三  月  十一  日
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偉聯科技股份有限公司

綜合損益表

民國一一二年及一一一年一月一日至十二月三十一日

單位：新台幣千元

112年度 111年度

金　額 ％ 金　額 ％
4000 營業收入淨額(附註六(十八)及七)：

4110 銷貨收入 $ 296,512 98 346,252 99

4310 租賃收入(附註六(十二)) 5,210 2 5,203 1

301,722 100 351,455 100

5000 營業成本(附註六(四)及(十二)) 226,301 75 284,002 81

5950 營業毛利 75,421 25 67,453 19

營業費用(附註六(十三)、(十六)、(十九)及十二)：

6100 　推銷費用 30,002 10 28,754 8

6200 　管理費用 30,702 10 32,316 9

6300 　研究發展費用 12,913 4 12,228 3

73,617 24 73,298 20

6900 營業淨利(損) 1,804 1 (5,845) (1)

營業外收入及支出：

7100 　利息收入 2,833 1 1,835 1

7190 　其他收入 132 - 227 -

7070 　採用權益法認列之子公司、關聯企業及合資損益之

份額 (30,320) (10) (18,275) (5)

7230 　外幣兌換利益淨額(附註六(二十)) 560 - 8,032 2

7510 　利息費用 (4,824) (2) (3,420) (1)

7590 　其他支出 (5) - - -

7225 　處分投資利益(附註六(六)) - - 3,687 1

(31,624) (11) (7,914) (2)

7900 稅前淨損 (29,820) (10) (13,759) (3)

7950 減：所得稅費用(附註六(十四)) - - - -

8200 本期淨損 (29,820) (10) (13,759) (3)

8300 其他綜合損益：

8360 後續可能重分類至損益之項目

8361 國外營運機構財務報表換算之兌換差額 7,726 3 9,259 3

8300 本期其他綜合損益(稅後淨額) 7,726 3 9,259 3

8500 本期綜合損益總額 $ (22,094) (7) (4,500)

每股盈餘(元)(附註六(十七))

9750 基本每股盈餘(元) $ (0.59) (0.27)

9850 稀釋每股盈餘(元) $ (0.59) (0.27)

(請詳後附個體財務報告附註)

董事長：皮華中 經理人：趙欣媛 會計主管：鹿琬為
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5調ē項8：

��5ǁJ費I項8

555Ǹ舊費i 2,544 2,554
555Ǻ銷費i 1,086 1,356
555預\ðiǭII� 5 1
555ƴǩ費i 4,824 3,420
555ƴǩǁø (2,833) (1,835)
555股
³ÎǴǄ酬ǳĕ¯ 4,001 3,354
555ùiLJú認�0ć��=關聯Ĉ�$H資I�0
額 30,320 18,275
555處Ċ�資ƴJ - (3,687)
5555ǁJ費I項8H計 39,947 23,438
55與ť�ǶN�關0資C／負E變NŎ：

5555ėǁ�õ$ǂǃƲǼ (2,010) (556)
5555��ėǁǃªƲǼ­ǭǽ (2,624) 126
5555ě貨ªƲǼ­ǭǽ (3,184) 34,571
5555預Ǆǃ項ƲǼ (3,015) (1,219)
5555��RN資CªƲǼ­ǭǽ (720) 1,063
5555H�負Eǭǽ (16,171) (33,895)
5555ėǄ�õ$ǂǃƲǼªǭǽ­ 43,597 (52,009)
5555��ėǄǃƲǼªǭǽ­ 3,728 (6,757)
5555負EdǋƲǼ 407 422
5555��ť�負Eǭǽ (17) (26)
55555與ť�ǶN�關0資C$負E0Ď變NH計 19,991 (58,280)
555調ē項8H計 59,938 (34,842)
55ť運CƓ0P金RøªRŶ­ 30,118 (48,601)
55ǁñ0ƴǩ 2,909 976
55ǨǄ0ƴǩ (4,824) (3,362)
55退還ªǨǄ­0¾òČ 172 (12)
555ť�ǶN0ĎP金RøªRŶ­ 28,375 (50,999)
�資ǶN0P金R量：

5ñò透過IJǆ�ÇĞĢ衡量0金融資C (30,000) (31,600)
5處Ċ透過IJǆ�ÇĞĢ衡量0金融資C - 10,800
5ñòùiLJú0�資 - (30,435)
5ñòwNC=ǉǊ$設ǋ (216) (1,331)
5ěŶê證金ªƲǼ­ǭǽ 307 (2,315)
5ñòŮĔ資C (1,764) (701)
55�資ǶN0ĎP金RŶ (31,673) (55,582)
Ȁ資ǶN0P金R量：

5ǌ\ǍǃƲǼªǭǽ­ (26,000) 100,000
55Ȁ資ǶN0ĎP金ªRŶ­Rø (26,000) 100,000
¯\P金$�ÈP金ǭǽŎ (29,298) (6,581)
\ȁP金$�ÈP金餘額 60,733 67,314
\ȂP金$�ÈP金餘額 $ 31,435 60,733

(請詳�附�體財���附註)
董�長：Ǚ華û ®ł�：趙ǜǝ �計{ő：鹿ǟö
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偉聯科技股份有限公司 附件七 

虧損撥補表 

中華民國 112 年度 

單位：新台幣元 

項 目 金  額 

期初待彌補虧損 (146,559,666)

減：112年度稅後淨損 (29,820,068)

期末待彌補虧損 (176,379,734)

董事長 皮華中 總經理 趙欣媛 會計主管 鹿琬為 
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偉聯科技股份有限公司 附件八

董事（含獨立董事）候選人名單 

職稱
類別

姓名 學歷 經歷 現職
持有股數

(股) 

提名獨立
董事任期
達三屆之
提名理由

董事 皮華中
國立交通大學
高階管理學
碩士

偉聯科技(股)公司 
董事長
臺醫光電科技(股)公司 
董事長
華莘生醫科技(股)公司 
董事

偉聯科技(股)公司 
董事長
臺醫光電科技(股)公司 
董事長
華莘生醫科技(股)公司 
監察人

3,502,541 不適用

董事
學鼎投資顧問
有限公司
代表人：趙欣媛

德州理工大學
會研所碩士

偉聯科技(股)公司 
董事
偉聯科技(股)公司 
總經理

偉聯科技(股)公司 
董事/總經理 
臺醫光電科技(股)公司 
董事/總經理 
學鼎投資顧問有限公司
董事長

2,000 不適用

董事
學鼎投資顧問
有限公司
代表人：俞允

國立成功大學
機械工程系

偉聯科技(股)公司 
董事長
臺醫光電科技(股)公司 
董事長

偉聯科技(股)公司 
董事
臺醫光電科技(股)公司 
董事

2,000 不適用

董事 余宏俊
澳洲昆士蘭大學
商學士

偉聯科技(股)公司 
董事
AG NEOVO TECHNOLOGY 
BV 總經理 

偉聯科技(股)公司 
董事
AG NEOVO 
TECHNOLOGYBV 總經理 

400,000 不適用

獨立
董事

陳國華

美國波士頓大學
法學碩士
（LL.M.） 
台灣大學法律系
財經法組法學士
（LL.B.） 

安博法律事務所主持律師
建業法律事務所合夥律師
中華民國仲裁協會仲裁人
中華民國專利師

偉聯科技(股)公司 
獨立董事
安博法律事務所主持律師
双美生物科技(股)公司 
獨立董事
知本老爺大酒店(股)公司 
獨立董事
財團法人聯合醫學基金會
董事
嘉藥學校財團法人嘉南藥理
大學
董事
佳儀投資(股)公司 
董事

0 否

獨立
董事

楊千
美國華盛頓大學
電腦科學博士

國立交通大學經營管理研究
所教授兼所長
聖暉工程科技(股)公司 
獨立董事
嘉彰(股)公司 
監察人

偉聯科技(股)公司 
獨立董事
聖暉工程科技(股)公司 
獨立董事
信驊科技(股)公司 
獨立董事
天擎積體電路(股)公司 
獨立董事
嘉彰(股)公司 
董事

0 否

獨立
董事

張莎未 台灣大學會計系

名嘉會計師事務所會計師
安侯建業會計師事務所
高級審計員
元大京華證券(股)公司 
業務協理
復華證券投資信託(股)公司 
業務協理

偉聯科技(股)公司 
獨立董事
名嘉會計師事務所
會計師
劍麟(股)公司 
獨立董事

0 否
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偉聯科技股份有限公司 附件九 
董事候選人競業行為內容表 

候選人類別 姓名 兼任公司名稱及職務

董事 皮華中 臺醫光電科技股份有限公司 董事長

董事代表人 學鼎投資顧問有限公司

代表人：趙欣媛

臺醫光電科技股份有限公司 董事

學鼎投資顧問有限公司 董事長

董事代表人 學鼎投資顧問有限公司

代表人：俞允

臺醫光電科技股份有限公司 董事

獨立董事 陳國華 双美生物科技股份有限公司 獨立董事

知本老爺大酒店股份有限公司 獨立董事

財團法人聯合醫學基金會 董事

嘉藥學校財團法人嘉南藥理大學  董事

佳儀投資股份有限公司          董事

獨立董事 楊千 聖暉工程科技股份有限公司 獨立董事

信驊科技股份有限公司 獨立董事

天擎積體電路股份有限公司 獨立董事

嘉彰股份有限公司   董事

獨立董事 張莎未 劍麟股份有限公司 獨立董事
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偉聯科技股份有限公司 附錄一

公司章程 

第 一 章 總 則 

第 一 條 本公司依照公司法規定組織之，定名為偉聯科技股份有限公司。 

第 二 條 本公司所營事業如左： 

( 一 )、 CC01120 資料儲存媒體製造及複製業 

( 二 )、 CC01110 電腦及其週邊設備製造業 

( 三 )、 CC01080 電子零組件製造業 

( 四 )、 CZ99990 未分類其他工業製品製造業 

( 五 )、 JA02990 其他修理業 

( 六 )、 H701050 投資興建公共建設業 

( 七 )、 JE01010 租賃業 

( 八 )、 F113020 電器批發業 

( 九 )、 F113050 電腦及事務性機器設備批發業 

( 十 )、 F118010 資訊軟體批發業 

(十一)、 F119010 電子材料批發業 

(十二)、 F218010 資訊軟體零售業 

(十三)、 F219010 電子材料零售業 

(十四)、 E603050 自動控制設備工程業 

(十五)、 E605010 電腦設備安裝業 

(十六)、 I301010 資訊軟體服務業 

(十七)、 I301020 資料處理服務業 

(十八)、 I301030 電子資訊供應服務業 

(十九)、 F108031 醫療器材批發業 

(廿十)、 F208031 醫療器材零售業 

(廿一)、 F401021 電信管制射頻器材輸入業 

(廿二)、 ZZ99999 除許可業務外，得經營法令非禁止或限制之業務 

第 三 條 本公司得為對外保證，有關本公司對外保證辦法，由董事會決議之。 

本公司轉投資不受公司法第十三條不得超過實收資本額百分之四十規定之限制。 

第 四 條 本公司設總公司於台北市，必要時經董事會之決議得在國內外設立分公司。 

第 二 章 股 份 

第 五 條 本公司資本總額為新台幣貳拾億元整，得授權董事會分次發行，其中新台幣壹億元

整，分為壹仟萬股，每股新台幣壹拾元整，係預留供發行員工認股權憑證使用。 

第五條之一 本公司得經代表已發行股份總數過半數股東出席之股東會，及出席股東表決權

三分之二以上之同意，以低於實際買回股份之平均價格轉讓予員工，或以低於

發行日普通股收盤價之認股價格發行員工認股權憑證。 

第 六 條 股東應將姓名或名稱、住所、印鑑式樣送交本公司存查，其變更時亦同。股東向

本公司領取股利或行使其他權利時，均以預存印鑑為憑。股票轉讓、過戶、繼

承、贈與、遺失毀滅及其他股務事項，依公司法及其他有關法令規定辦理之。 

第 七 條 本公司發行之股份得免印製股票，但應洽證券集中保管事業機構登錄。 
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第 八 條 股東之更名過戶，自股東常會開會前六十日內，股東臨時會開會前三十日內或公

司決定分派股息及紅利或其他利潤之基準日前五日內均停止之。 

 

第 三 章   股  東  會 

 

第 九 條 股東會分常會及臨時會兩種，常會每年至少召集一次，於每會計年度終了後六個

月內，由董事會依法召開之，臨時會於必要時依法召集之。 

第 九 條之一 本公司召開股東會得以視訊會議或其他經中央主管機關公告的方式舉行。採

行視訊股東會應符合之條件、作業程序及其他應遵行事項等相關規定，證券

主管機關另有規定者從其規定。 

第 十 條 股東因故不能出席股東會時，得出具本公司印發之委託書載明授權範圍，簽名蓋

章委託代理人出席。一股東以出具一份委託書並委託一人為限。如一人同時受二

人以上股東委託時，其代理之表決權不得超過已發行股份總數表決權百分之三，

超過時其超過之表決權不予計算。 

第十一條 本公司各股東，除法令另有規定外，每股有一表決權。 

第十二條 股東會之決議除公司法另有規定外，應有代表已發行股份總數過半數股東之出

席，以出席股東表決權過半數之同意行之。 

股東會之決議事項應作成議事錄，由主席簽名或蓋章，並於會後二十日內將議事

錄分發各股東，前項議事錄之分發，得以公告方式為之。議事錄應記明會議之時

日、場所、主席之姓名及決議之方法。在公司存續期間，應永久保存。 

 

第 四 章  董事及審計委員會 

 

第十三條 本公司設董事五至七人，採候選人提名制度，由股東會就候選人名單選任之，任期

三年，連選得連任。本公司上述董事名額中，獨立董事人數不得少於三人，且不得

少於董事席次五分之一。有關獨立董事之資格、提名及其他應遵循事項，悉依證券

主管機關相關法令規定辦理。全體董事所持有本公司股份總數，不得少於主管機關

依法所規定之成數。 

本公司於董事任期內，就其執行業務範圍依法應負之賠償責任為其購買責任保險。 

第十三條之一 本公司依據證券交易法設置審計委員會，由全體獨立董事組成，審計委員會

或其成員負責執行公司法、證券交易法及其他法令規定監察人之職權。 

第十四條 董事會由董事組織，由三分之二以上董事之出席及出席董事過半數之同意，互推

董事長一人對外代表本公司，並得由三分之二以上董事之出席及出席董事過半數

之同意互選一人為副董事長。 

第十四條之一 本公司董事會之召集，應載明事由，於開會七日前通知各董事。 但有緊急情

事，得隨時召集之。 

前項召集通知得以書面、傳真或電子方式為之。 

第十五條 凡本公司之重要事項及經營方針除公司另有規定外，應有二分之一以上董事之出

席及出席董事過半數之同意始得決議。董事因故未能親自出席者，應於每次出具

委託書，並列舉召集事由之授權範圍，委託其他董事代理出席董事會。董事會開

會時，如以視訊會議為之，其董事以視訊參與會議者，視為親自出席。董事會之

議事錄由主席簽名或蓋章保存於本公司。 

第十六條 董事長請假或因故不能行使職權時，由副董事長代理之，副董事長亦請假或因故不

能行使職權時，由董事長指定董事一人代理之，未指定時由董事互推一人代理之。 
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第 五 章 經  理  人 

第十七條 本公司得設執行長、總經理、營運長、副總經理、協理及其他為配合公司營運或管

理上需求之經理人若干人，其委任、解任及報酬依照公司法第廿九條規定辦理。 

第 六 章 會 計 

第十八條 本公司應於每會計年度終了，由董事會造具(一)營業報告書(二)財務報表 (三)盈

餘分派或虧損撥補之議案等各項表冊，提請股東常會承認。 

第十九條 本公司年度決算如有盈餘，依法繳納稅捐，彌補累積虧損後，再提百分之十為法

定盈餘公積，但法定盈餘公積已達本公司實收資本額時，得不再提列，其餘再依

法令規定提列或迴轉特別盈餘公積；如尚有餘額，併同累積未分配盈餘，由董事

會擬具盈餘分配議案，提請股東會決議分派股東股息紅利。 

本公司股利政策係採剩餘股利政策，當年度擬分派股利時，考量未來擴展營運規

模及現金流量之需求，以保留適當額度後之累積可分配盈餘不低於百分之五十分

派股利，且所分配股利百分之十以上發放現金股利。 

第十九條之一 本公司應依當年度獲利狀況，以不低於百分之十提撥員工酬勞；亦得以當年

度獲利狀況，以不高於百分之二提撥董事酬勞。但公司尚有累積虧損時，應

預先保留彌補數額。前項所稱之當年度獲利狀況係指當年度稅前利益扣除分

派員工酬勞及董事酬勞前之利益。 

前項員工酬勞得以股票或現金為之，且發給對象得包括符合一定條件之控制

或從屬公司員工，該一定條件由董事會訂定之。 

員工酬勞及董事酬勞之分派應由董事會以董事三分之二以上之出席及出席董

事過半數同意之決議行之，並報告股東會。 

第二十條 本公司依公司法收買之庫藏股轉讓之對象，包括符合一定條件之控制或從屬公司

員工，該一定條件由董事會訂定之。 

本公司員工認股權憑證發給對象，包括符合一定條件之控制或從屬公司員工，該

一定條件由董事會訂定之。 

本公司發行新股時，承購股份之員工，包括符合一定條件之控制或從屬公司員

工，該一定條件由董事會訂定之。 

本公司發行限制員工權利新股之對象，包括符合一定條件之控制或從屬公司員

工，該一定條件由董事會訂定之。 

第廿一條 本公司董事執行本公司職務時，不論公司營業盈虧，公司得支給報酬，其報酬授

權董事會依其對公司營運參與程度及貢獻之價值，依同業水準議定之。 

第 七 章 附 則 

第廿二條 本章程自股東會通過後生效，修改時亦同。 

第廿三條本章程訂立於民國六十七年四月十四日。第一次修正於民國六十七年五

月三日。第二次修正於民國六十七年十月十五日。第三次修正於民國六十八年二

月十五日。第四次修正於民國六十八年五月八日。第五次修正於民國六十八年十

月一日。第六次修正於民國六十九年十月一日。第七次修正於民國七十年四月十

三日。第八次修正於民國七十三年一月十九日。第九次修正於民國七十四年五月

六日。第十次修正於民國七十四年七月二十日。第十一次修正於民國七十四年十

月五日。第十二次修正於民國七十六年五月十八日。第十三次修正於民國七十六
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年十月十五日。第十四次修正於民國七十七年十二月二十二日。第十五次修正於

民國七十八年三月二十五日。第十六次修正於民國七十八年四月二十日。第十七

次修正於民國七十八年七月二十七日。第十八次修正於民國七十九年二月十九

日。第十九次修正於民國八十年二月二十六日。第二十次修正於民國八十一年三

月十二日。第二十一次修正於民國八十二年五月十二日。第二十二次修正於民國

八十三年四月十二日。第二十三次修正於民國八十四年五月十二日。第二十四次

修正於民國八十五年六月十二日。第二十五次修正於民國八十六年五月七日。第

二十六次修正於民國八十七年六月二十九日。第二十七次修正於民國八十八年六

月十六日。第二十八次修正於民國八十九年六月九日。第二十九次修正於民國九

十一年六月十二日。第三十次修正於民國九十四年六月廿三日。第三十一次修正

於民國九十五年六月十五日。第三十二次修正於民國九十七年五月三十日。第三

十三次修正於民國九十八年六月十九日。第三十四次修正於民國一○一年六月十

二日。第三十五次修正於民國一○三年六月二十五日。第三十六次修正於民國一

○五年六月二十四日。第三十七次修正於民國一○六年六月十四日。第三十八次

修正於民國一○七年六月十三日。第三十九次修正於民國一○八年六月十九日。

第四十次修正於民國一○九年六月十七日。第四十一次修正於民國一一一年六月

二十二日。 
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偉聯科技股份有限公司                      附錄二 

股東會議事規則 

 

一、 本公司股東會依本規則行之。 

二、 公司得設簽名簿供出席股東(或代理人)簽到，或由出席股東(或代理人)繳交簽到卡以代

簽到。出席股數依簽名簿或繳交之簽到卡計算之。 

三、 股東會之出席及表決，應以股份為計算基準。 

四、 股東會之主席除公司法另有規定外，由董事長擔任之。董事長請假或因故不能行使職權

時，由副董事長代理之。無副董事長或副董事長亦請假或因故不能行使職權時，由董事

長指定常務董事一人代理之；其未設常務董事者，指定董事一人代理之，董事長未指定

代理人者，由常務董事或董事互推一人代理之。 

五、 公司得指派所委任之律師、會計師或相關人員列席股東會。辦理股東會之會務人員應配

戴識別證或臂章。 

六、 公司應將股東會之開會過程全程錄音或錄影，並至少保存一年。 

七、 股東會有代表已發行股份總數過半數之股東(或代理人)出席時，主席即宣告開會。如已

逾開會時間尚不足法定數額時，主席得宣布延長之，延長二次仍不足額而有代表已發行

股份總數三分之一以上股東(或代理人)出席時，得以出席股東表決權過半數之同意為假

決議。前項進行假決議後，如出席股東(或代理人)所代表之股數已足法定數額時，主席

得將作成之假決議提請大會追認。 

八、 股東會之議程由董事會訂定之，會議應依排定之議程進行，非經決議不得變更之。前項

排定之議程於議事(含臨時動議)未終結前，非經決議，主席不得逕行宣布散會。主席違

反議事規則宣布散會者，得以出席股東表決權過半數之同意推選一人擔任主席，繼續開

會。會議經決議散會後，股東不得另推舉主席於原址或另覓場所續行開會。 

九、 出席股東(或代理人)發言前，須先填具發言條載明發言要旨、股東戶號(或出席證編號)

及戶名，由主席定其發言順序。 

出席股東(或代理人)僅提發言條而未發言者，視為未發言。發言內容與發言條記載不符

者，以經確認之發言內容為準。 

出席股東發言時，其他股東除經徵得主席及發言股東同意外，不得發言干擾，違反者主

席應予制止。 

十、 同一議案每一股東(或代理人)發言，非經主席之同意不得超過兩次，每次不得超過五分鐘。 

股東發言違反前項規定或超出議題範圍者，主席得制止其發言。 

十一、 法人受託出席股東會時，該法人僅得指派一人代表出席。 

法人股東指派二人以上之代表人出席股東會時，僅得推由一人發言。 

十二、 出席股東發言後，主席得親自或指定相關人員答覆。 

十三、 主席對於議案之討論，認為已達可付表決之程度時，得宣布停止討論，提付表決。 

十四、 議案表決之監票及計票等工作人員由主席指定。表決之結果，應當場報告，並做成記錄。 

十五、 會議進行中，主席得酌定時間宣布休息。 

十六、 議案之表決，除公司法及公司章程另有規定外，以出席股東(或代理人)表決權過半數

之同意通過之。表決時，如經主席徵詢無異議者視為通過，其效力與投票表決同。 

十七、 同一議案有修正案或替代案時，由主席定其表決之順序。如其中一案已獲通過時，其

他議案即視為否決，勿庸再行表決。 

十八、 股東每股有一表決權。除信託事業或經證券主管機關核准之股務代理機構外，如股東

一人同時受二人以上股東委託時，其代理之表決權不得超過已發行股份總數表決權之

百分之三，超過時其超過之表決權不予計算。 

十九、 股東會之決議事項應作成議事錄，載明會議之時日、場所、出席股東代表股數及主席
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姓名，並應記載議事經過之要領及其結果，由主席簽名或蓋章。 

前項議事錄，應於會後二十日內將議事錄分發各股東。議事錄之分發，得以輸入公開

資訊觀測站之公告方式為之。出席股東之簽名簿(簽到卡)及代理出席之委託書其保存

期限至少為一年。但經股東依公司法第一百八十九條提起訴訟者，應保存至訴訟終結

為止。 

二十、 主席得指揮糾察員(或保全人員)協助維持會場秩序，糾察員(或保全人員)在場協助維

持秩序時，應配戴臂章或穿著可資識別之服飾。 

二十一、 本規則未規定事項，悉依公司法、本公司章程及其他相關法令之規定辦理。 

二十二、 本規則經股東會通過後施行，修訂時亦同。 
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偉聯科技股份有限公司 附錄三 

董事選舉辦法 

第 一 條、 本公司董事之選舉，除法令或章程另有規定者外，依本辦法規定辦理之。 

第 二 條、 本公司獨立董事之資格，應符合「公開發行公司獨立董事設置即應遵循事項辦

法」第二條、第三條以及第四條之規定。 

本公司獨立董事之選任，應符合「公開發行公司獨立董事設置及應遵循事項辦

法」第五條、第六條、第七條、第八條以及第九條之規定，並應依據「上市上櫃

公司治理實務守則」第二十四條規定辦理。 

第 三 條、 本公司董事之選舉，應依照公司法第一百九十二條之一所規定之候選人提名制度

程序為之。 

董事因故解任，致不足五人者，公司應於最近一次股東會補選之。但董事缺額達

章程所定席次三分之一者，公司應自事實發生之日起六十日內，召開股東臨時會

補選之。 

獨立董事之人數不足證券交易法第十四條之二第一項但書、臺灣證券交易所上市

審查準則相關規定，應於最近一次股東會補選之；獨立董事均解任時，應自事實

發生之日起六十日內，召開股東臨時會補選之。 

第 四 條、 本公司董事之選舉，採單記名累積投票制，每一股份有與應選出董事人數相同之

選舉權，得集中選舉一人或分配選舉數人，由所得選票代表選舉權較多者，當選

為董事。獨立董事與非獨立董事應一併進行選舉，分別計算當選名額。 

第 五 條、 選舉開票時由主席指定具有股東身分監票員、計票員各若干人，執行各項有關職務。 

投票箱由董事會製備之，於投票前由監票員當眾開驗。 

第 六 條、 本公司董事依公司章程所定之名額，所得選舉票代表選舉權數較多者分別依次當

選，如有二人以上得權數相同而超過規定名額時，由得權數相同者抽籤決定，未

出席者由主席代為抽籤。 

第 七 條、 選舉票統由董事會製發，按應選出之人數(以一人一票)點發選票給各股東，每張

選票所記載之選舉權數係以各該股東表決權數為準。 

第 八 條、 選舉人須在選舉票『被選舉人』欄填明被選舉人姓名或戶名。惟政府或法人股東

為被選舉人時，選舉票之被選舉人戶名欄應填列該政府或法人名稱，亦得填列該

政府或法人名稱及其代表人姓名；代表人有數人時，應分別加填代表人姓名。 

第 九 條、 選舉票有下列情事之一者無效： 

一、 不用有召集權人製備之選票者。 

二、 以空白之選票投入投票箱者。 

三、 字跡模糊無法辨認或經塗改者。 

四、 所填被選舉人與董事候選人名單經核對不符者。 

五、 除填被選舉人姓名或戶名外，夾寫其他文字者。 

六、 同一選舉票填列被選舉人二人或二人以上者。 

第 十 條、 投票完畢後當場開票，開票結果由主席當場宣佈董事當選名單與其當選權數。 

第十一條、 當選之董事由董事會分別發給當選通知書。 

第十二條、 本辦法由股東會通過後施行，修正時亦同。 

第十三條、 修訂記錄。 

78.06.24 初訂。83.04.12 修訂。91.06.12 修訂。101.06.12 修訂。104.06.17 修訂。

107.06.23 修訂。110.07.21 修訂。

34



偉聯科技股份有限公司 附錄四 

全體董事持股情形 

停止過戶日：113 年 4 月 22 日 

職  稱 戶 名 持 有 股 數（股） 

董事長 皮華中 3,502,541

董  事 余宏俊 400,000

董  事 學鼎投資顧問有限公司代表人：趙欣媛 2,000

董  事 學鼎投資顧問有限公司代表人：俞允 2,000

獨立董事 張莎未 0

獨立董事 楊千 0

獨立董事 陳國華 0

全  體  董  事   合  計： 3,904,541

註: 

1. 本公司已發行股份總數：55,218,569 股。

2. 本公司已選任獨立董事三人，依據「公開發行公司董事、監察人股權成數及查核實施

規則」規定：全體董事最低應持有 8%股數，即 4,417,485 股。

3. 本公司設置審計委員會，故無監察人法定應持有股數之適用。

4. 董事代表人之持有股數已辦理強制集保，計 1,317,757 股，依法記錄董事持有股數。

5. 本公司全體董事之持股情形，已符合法定成數標準。
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